Selvevaluering — Laering 2022

Reflektionsspegrgsmal:

| skal gennemga nedenstaende reflektionsspargsmal.

| skal tage udgangspunkt i Columbus styrkede psedagogiske leereplan, jeres daglige praksis og
konkrete eksempler.

Hvordan tilrettelesegger vi det Det tilretteleegger vi ved at:

paedagogiske leeringsmiljg, sa det

bade stgtter bagrnenes kropslige, -sgrge for aldersvarende paedagogiske aktiviteter, der
folelsesmaessige, sociale og tager udgangspunkt i bgrnenes udviklingstrin

kognitive leering? -have en gennemarbejdet 4-ugers plan som tager hgjde

for at der er leering i alle planlagte aktiviteter
-opfordre de eaeldste bgrn til at hjeelpe de yngste
-have velindrettede legezoner/laeringsmiljger som
understatter bagrnenes kropslige, fglelsesmaessige,
sociale og kognitive laering

Pa hvilken mader har vi fokus pa | Vi har fokus pa leering gennem hele dagen ved at:
leering gennem hele dagen (i bade | -vaere opmaerksomme pa hverdagens sma gjeblikke som
leg, aktiviteter og rutiner)? indeholder stort potentiale, eksempelvis bleskift, maltider,
garderoben, oprydning m.v.

-etablere hensigtsmaessige rutiner med leering som mal
-vores struktur inviterer til heldags-paedagogik

-give tid til lsering og aktiviteter, vi skal ikke skynde os
-veere tydelig, talmodig og rollemodeller

-opdele bgrnene i mindre grupper med blik for at skabe
det bedste laeringsmiljg for alle bgrn
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Hvad er vores rolle i forhold til at
understgtte bagrnenes trivsel,
leering, udvikling og dannelse i
barneinitierede lege og

aktiviteter?

Vores rolle er at:
-indtage positioner der er foran, pa linje og bagved
bgrnene

-involvere os i de bgrneinitierede lege.

-vi skal veere neerveerende, nysgerrige og vejledende for
at kunne stgtte bgrnenes udvikling bedst muligt.
-give plads til bgrnenes idéer og fantasi

-tilbyde bgrnene inspirerende og attraktive aktiviteter
-veere omstillingsparat, hvis barnegruppen har brug for
noget andet end farst planlagt.

Hvordan arbejder vi med at fglge
op pa, om vi lykkes med at
tilretteleegge peedagogiske
leeringsmiljger ud fra en bred

leeringsforstaelse?

Vi faglger op ved at:
-evaluere vores 4-ugers planer

-gennemga planleegningen pa stuemgder
-prioritere en daglig dialog kollegaer imellem
-gennemga leereplans-dokumentations-skemaet

Vurder:

I hvilken grad har vi fokus pa hver af disse udvalgte tilgange, nar vi arbejder ud fra et bredt

leeringsbegreb?

| mindre grad | nogen grad | hgj grad

X XXXXX
Arbejde med planlagte
forlgb

XX XXX XX

Arbejde ud fra
bgrnenes spontane
nysgerrighed og
undren

XX XXXXX

Arbejde med at
understgtte leering i
samspillet mellem
bgrnene
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Fremtidige fokuspunkter og arbejdsomrader:
Ud fra Columbus styrkede paedagogiske leereplan, refleksionsspgrgsmalene og din egen
vurdering bedes du tage stilling til hvor der er behov for udvikling.

-Feelles PP-tid til peedagogerne ville kunne understgtte en mere dialogbaseret forberedelse og
evaluering af aktiviteter

-Skabe plads til at kunne understgtte bgrnenes spontanitet og nysgerrighed ved at tilrette 4-
ugers planer lgbende, da det er et "levende” dokument
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