Selvevaluering — Barn i udsatte positioner 2023

Reflektionsspegrgsmal:
| skal gennemga nedenstaende reflektionsspargsmal.

| skal tage udgangspunkt i Columbus styrkede psedagogiske leereplan, jeres daglige praksis og

konkrete eksempler.

Hvordan tilrettelaegger vi vores
paedagogiske leeringsmiljger, s
de understgtter leering, trivsel,
udvikling og dannelse hos bgrn i
udsatte positioner?

Find konkrete eksempler i jeres
dagssedler og noter med dato.

Vi deler bgrnene op i mindre grupper med fokus pa
gruppesammensaetning og niveau pa aktiviteterne. Vi har
gje for at bagrnene kan spejle sig, se op til og hjeelpe
hinanden. Vi arbejder malrettet med at leere at vise
hensyn og udvise respekt for hinanden.

Det kan veere ngdvendigt at arbejde med at styrke
enkelte bgrns sociale position i gruppen

Hverdagseksempel:

Henrik er 4 ar men udviklingsmeaessigt bagud. For at
styrke Henriks selvveerd og selvtillid er der planlagt et
motorisk forlgb sammen med stuens yngre barn.
Henrik deltager med stor entusiasme, han oplever at
lykkes med aktiviteterne og de andre bgrn accepterer
Henrik som en del af gruppen.

Vi tilstreeber ligeveerdige legerelationer, hvor den voksne
er med til skabe forbindelsen.

Feellesskabet er omdrejningspunktet for alle planlagte
aktiviteter i Columbus. Der leegges veegt pa samspillet
barnene i blandt og der er fokus pa de sociale aspekter.

Ligeledes bruger vi tid pa at forberede barnene pa
dagens aktiviteter, dette foregar blandt andet til dagens
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samling. Dette kan veere bade planlagte aktiviteter og
mulighed for frit at veelge.

Hverdagseksempel:

Til dagens samling veelger bgrnene hvilken legezone de
vil fordybe sig i pa stuen. Pa denne made veelges legen
frem for de faste venskaber og barnene bliver
opmaerksomme pa hvad andre pa stuen har at byde pa i
legen.

Har vi i tilstreekkeligt omfang
faglige dialoger om, hvordan vi
kan understgtte, at bgrn i udsatte
positioner trives og ses i vores
peedagogiske leeringsmiljg?

Vi oplever at dialogen er tilstraekkelig.

Vi har et godt fokus pa det enkelte barn, bade via daglig
dialog — ikke bare p& stuen, men pa tveers i
personalegruppen.

Den faglige dialog vedrgrende bgrnene finder sted pa
flere forskellige niveauer:

-stuemgder hvor neermeste leder deltager
-peedagogmader

-paedagogisk planlaegning

-i samarbejde med eksterne konsulenter
-faglig sparring med ledelsen

Pa disse mader lzegges der malrettede paedagogiske
handleplaner for barnets trivsel og udvikling.

Ligeledes arbejdes der systematisk med TOPI og
overgangsbeskrivelser, hvilket ogsa understgtter en
faglig skriftlighed, som kan viderebringes ud over
institutionen.

Hvordan sikre vi, at vi har blik for
alle de bgrn, der er i periferien af
bernefaellesskabet — ogsa dem,
hvis udsathed er mindre synlig?

Vi har kontinuerlig gennemgang af stuens bgrn, hvor vi
seerligt benytter TOPI vurderingerne for at skabe overblik
over bgrnenes trivsel. Det bidrager ogsa til at vi
efterfglgende bevarer et fokus pa de bgrn, der matte
have behov for ekstra statte.

Vi reflekterer lgbende over vores daglig praksis og
planleegning. Dette giver mulighed for at justere
sveerhedsgrad og varighed af planlagte forlab, for ogsa
at tilgodese de bgrn som matte have behov for hjeelp til
at veere en del af feellesskabet.

Dagligt deler vi bgrnene op i mindre grupper, hvilket ogsa
understgtter muligheden for at det enkelte barn ses i en
mindre kontekst.
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Hvordan fungerer vores

eventuelle samarbejde med andre

instanser som PPR,

sundhedspleje, tale-hgrepsedagog

mv.?

Vi har et velfungerende samarbejde med de eksterne
konsulenter vi har adgang til.

Der gives sparring pa nye handlemuligheder for at kunne
forsta barnet anderledes.

Samarbejdsmgaderne fungerer saledes at vi fremlaegger
vores bekymring og undren, herefter er der dialog med
blik pa hvordan vi kan imgdekomme udfordringen og
fortseette det paedagogiske arbejde med barnet.
Desuden vil der fra tid til anden veere aktiviteter sammen
med f.eks. stgttepaedagog og en mindre bgrnegruppe for
at f4 implementeret de nye aktiviteter i vores
hverdagspraksis.

Det opleves optimalt at ledelsen har den primaere kontakt
til eksterne konsulenter og sikrer at forlgb planlaegges og
overholdes.

Ledelsen er altid deltagende og supporterende pa
netveerksmgder.

Vurder:

| hvilken grad bruger vi disse udvalgte tilgange til at understgtte bagrnenes leg, sa legen udvikler

sig positivt for alle bgrn?

| mindre grad | nogen grad | hgj grad

Mgde alle bgrn med
positive forventninger

X XXXXXXXXX

Understatte at alle
barn udfordres og
oplever at mestre

noget

X XXXXXXXXX

Styrke vores egne
relationer til de bgrn,
der befinder sig i
udsatte positioner.

X XXXXXXXXX
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Fremtidige fokuspunkter og arbejdsomrader:
Ud fra Columbus styrkede paedagogiske leereplan, refleksionsspgrgsmalene og din egen
vurdering bedes du tager stilling til hvor der er behov for udvikling.

Der er et gnske om at arbejde med relations skemaer for at visualisere, hvordan kontakten er til
det enkelte barn.

Et internt opmaerksomhedspunkt vedrgrende dagligdagsbeskriver af b@rnenes behov og
kompetencer, som kan skrives mere udfarligt i f.eks. dagssedler.

Vi synes det er vigtigt at fastholde den gode praksis vi har, og blive ved med at italesaette den i
vores hverdag og til mgder.

Vi skal ogséa holde fast i forudsigeligheden i vores hverdag, da vi ser vigtigheden af de
genkendelige og trygge rammer for at kunne udvikle sig socialt.
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