Tilsyns-
rapport
2023

Bornehuset Columbus




Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bernene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det
daglige arbejde med bgrnene ud fra en rackke observationskriterier!.

e Enfaglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pd observationer og faglig dialog, og hvor der pé baggrund
af tilsynet gives en vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremeade. | klyngerne
orienteres klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommune har en psedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder lebende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foreeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede pasedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra
omradeforvaltningen, der gennemfgrer det arlige tilsynsbesag og skriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

For at understatte uvildigheden i tilsynet er der i Kebenhavns Kommune etableret en
bydaekkende tilsynsenhed, som ikke har lgbende samarbejde med institutionerne.
Tilsynsenheden deltager i 10% af tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er
tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det peedagogiske tilsyn udfgres som
beskrevet i Kebenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et uvildigt og
udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spgrgsmadl til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan leese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfalgning pa tilsynet og se den seneste
kvalitetsrapport for hele dagtiloudsomréadet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har fadet vurderingen "Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfalgende
tilsynsar ikke et ordineert tilsyn, men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke
observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du leese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.
I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfelgning pa sidste &rs tilsyn samt
kommentarer til dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kebenhavns kommune feres ud fra en raekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i
dagtilbud er vaesentlige for at skabe rammer for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.
Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den
styrkede paedagogiske leereplan:

—_

Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bornefeaellesskaber og leg

Sprog og bevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

S A

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pé baggrund af observationer og dialog om
kriterierne i de seks temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af,
hvordan institutionen skal arbejde videre med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og lzbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsferende
kan evt. give konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal aandre indsatsen - betyder at institutionen skal foretage eendringer i deres
praksis, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats - betyder at institutionen skal gere noget vaesentligt
andet i deres praksis, end de ger i dag, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger
pa opfelgende tiltag. Eventuelle konkrete anvisninger pa opfalgende tiltag skal efterleves af
institutionen, og der faolges op pa disse ved naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende
forhold, der er skadelige for berns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et
strakspabud indebeerer, at institutionen skal iveerksaette tiltag, der med det samme andrer ugnsket
praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud kan ogsé udstedes, hvis
institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger mv.
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Opfelgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pé baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den padagogiske kvalitet eller
andre forhold i institutionen, vil der i forleengelse af tilsynet altid blive ivaerksat et skeerpet tilsyn. Det
er institutionens ledelse, der er ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til
bekymring, og forvaltningen serger for, at institutionen far den hjaelp og statte, der er behov for i
processen.

Nér forvaltningen ferer skaerpet tilsyn, vil en peedagogisk konsulent komme pa et eller flere
uanmeldte tilsynsbes@g og foretage observationer af den psedagogiske praksis med fokus pa de
bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn ophaeves, sa snart institutionen arbejder konstruktivt med
udvikling af kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar institutionen har bragt orden i de
forhold, som har givet anledning til at iveerkseette det skeerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvorlig
karakter, vil der blive udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og praecist, hvilke
alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med
skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen falger

op.

Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle
institutioner kan der i perioder veaere behov for at forvaltningen treeder taet sammen om og med
institutionen for at understatte det arbejde. Nér tilsynet giver anledning til bekymring for den
paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor samtidig med det skaerpede tilsyn en
seerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerlig indsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toérigt forleb, hvor institutionen
arbejder mélrettet med at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse.
Forvaltningen understgtter i perioden institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering
og hjeelp til at fokusere pd de opgaver, der styrker relationer mellem bern og voksne.

Nar indsatsen er godt i gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, men
forer ikke leengere skeerpet tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: | forbindelse med dette ars peedagogiske tilsyn, er der
observeretiafd. syd og afd. nord den 22. august mellem kl. 8:30-13:00. Der er tilsvarende
observeret i udflytteren, Stockholms gave den 24. august mellem kl. 9:00-11:00 af peedagogisk
konsulent Mette Tejlmann

Faglig dialog blev afholdt d. 31-08-2023

Ved den faglige dialog deltog Institutionsleder, 3 afdelingsledere, en paedagog fra afd. Nord og en
foreelder fra foraeldrebestyrelsen og den paedagogiske konsulent. Foreeldrerepraesentanten deltog i
den forste 172 time.

Tilsynet er afsluttet d. 19-09-2023

Tilsyn er gennemfert af peedagogisk konsulent Mette Tejlmann

fra den bydaekkende tilsynsenhed deltog i tilsynsbesgget sammen med den paedagogiske
konsulent.

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i
forbindelse med det gennemforte tilsyn.

Barnehuset Columbus er ligesom flere andre institutioner, pavirket af rekrutteringsudfordringer,
der gor det sveert at tiltraeekke peedagogisk uddannede medarbejdere. Rekrutteringsudfordringen,
stiller stgrre krav til de uddannede medarbejdere, der naturligt har flere paeedagogiske
ansvarsopgaver i dagligdagens arbejde med den paedagogiske kerneopgave. Bgrnehuset
Columbus afholder intern kompetenceudvikling for deres nye peedagogiske medhjeelpere, for
derigennem at skabe et blik for opgaverne og viden om rollen som paedagogmedhjaelper. Fx
dialogisk laesning, sméa begrns udvikling og berns leg.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle avrige bemarkning og aftaler vedrorende opfolgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem
born og voksne

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt p
bernenes signaler.

e Det paedagogiske personale spejler ofte barnenes falelser ved hjaelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for barnene og tilbyder trgst
og omsorg, nar bgrnene er usikre, bange eller kede af det.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid naerveerende og fordybet i samspillet med
bernene.

e Det paedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil
praeget af naerveer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget beerer i hgj grad praeg af tydelig organisering, der skaber rammer for gode
samspil og relationer mellem bgrn og voksne.

Det fremgaér tydeligt af observationerne at alle de paeedagogiske medarbejdere er omsorgsfulde,
neervaerende og neensomme i deres samspil med bgrnene. Alle peedagogiske medarbejdere er
imadekommende i kontakt med bgrnene og det observeres at de unge paeedagogmedhjeelpere af
og til bruger mimik, krop og lyde som viser at de gerne vil hgre hvad barnet har at fortaelle og forsté
deres folelser.

Det ses naeste altid at paedagogerne bruger kropssproget til at spejle bgrnenes folelser ved hjeelp af
mimik, krop og lyde.

Det fremgaér af observationerne, at organisering og rollefordeling i de paedagogiske rutiner i
Columbus ofte er kendte og forudsigelige for bgrnene og det observeres ogsé at der nogle steder,
arbejdes med en uklar rollefordeling i rutinesituationen i middagsstunden, der medvirker til uro
blandt bgrnene og manglende naerveer i samspillet mellem barn og voksne.

| den faglige dialog fremgar det, at | den faglige dialog fremgar det, at den paedagogiske
medarbejder og ledelsen genkender observationerne om at der fortsat skal veere opmaerksomhed
pé udvikling af rutinesituationerne, for at sikre alle bgrns deltagelse og styrke det relationelle
samspil.

Det dreftes ogséa pa den faglige dialog at der ofte sker en uhensigtsmaessig forskydning i det aftalte
og den udgvede praksis, for at tilgodese en bestemt tidsramme. Pa den made kommer de praktiske
opgaver til at fa mere fokus, end bade gnsket og aftalt. hastveerk er noget der jeevnligt draftes i
Columbus.

Foreelder: Som foreeldre kommer vi ogsa nogle gange til at skynde os for meget og hvis man nar at
stoppe sig selv og tage sig tiden til at tage det stille og roligt, s ndr man oftest det man skal na
alligevel, det bliver bare en bedre oplevelse med overskud for bade barn og forzelder.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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- Styrke den feelles faglige refleksion om rutinesituationer, sédledes at de nye unge
paedagogmedhjaelpere, opnar kendskab til fordelene ved en klar og tydelig rollefordeling i et
berneperspektiv.
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Bornefaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale hjaeelper og guider altid eller naesten altid begrnene til at deltage i
positive samspil med hinanden i forskellige barnefaellesskaber.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme pé og hjeelper de barn,
der ikke indgar i positive samspil og barnefaellesskaber.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid aktive ift. at stette og guide bernenes lege
med hinanden i sterre eller mindre faellesskaber.

e Dererihgjgrad balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Det paedagogiske personale sikrer altid eller naesten altid, at alle barn er aktive deltagere i
paedagogiske aktiviteter, rutiner og opgaver.

o De fysiske leeringsmiljger inviterer i nogen grad til forskellige former for leg og understgtter
berns lyst til at lege, udforske og eksperimentere.

Det fremgaér tydeligt af observationerne at der i Columbus, er paedagogiske medarbejdere, der
hjeelper og guider bgrn ind i positive legefeellesskaber. Det ses ogsé at der pé
observationstidspunkterne er balance mellem voksen og bgrneinitierede lege og aktiviteter, bade
ude og inde.

| rutinesituationer ses det at bernene i bernehaven genkender rutinerne og kan bidrage til at
aktiviteten har et godt flow fx i garderoben, hvor stgrre bgrn, hjeelper dem der er mindre.

Der er et tydeligt aestetisk og paedagogisk velfunderet blik i Columbus og det ses flere steder meget
fine leeringsmiljger og tydelige aestetiske legezoner for bernene. Det ses ogsé at nogle grupperum
fremstar opryddet fremfor klargjorte og med flere tomme rum i reclerne, tomme billederammer og
atderinogle zoner mangler legetgj og visuel understgttelse af legezonen, sé& det tydeliggeres
overfor alle barn, hvad der forventes af dem i zonen.

| den faglige dialog fremgar det, at den paedagogiske medarbejder og ledelsen kan genkende
observationerne og det italesaettes at drsagen til de tomme billedrammer og veegge, er at alle
projekter er afsluttet for sommerferien og starter op igen nu. | den faglige dialog draftes det
desuden, hvad der kan sté i stedet for tomme zoner, sé bgrnene oplever at blive inspireret til at
udvikle sprog, nysgerrighed mv.

Foraelder: Det perfekte ma ikke sté i vejen for det gode og det er vigtigt at vi ser pad det komplette
leeringsmilje pé stuerne og holder fokus pé hvad bernene laerer sig i dagligdagen. Fx har
paedagogerne stor bevdgenhed pé at komme i dybden med valgte projekter og leere barn om fx
geeringsprocesser i bagveerk, krydderurter i naturen mv.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Sprog og bevagelse

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som sproglige rollemodeller for
bernene.

e Det paedagogiske personale arbejder i nogen grad systematisk med sprogunderstgttende
strategier gennem hele dagen.

e Det paedagogiske personale agerer af og til som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af
kroppen.

e Det paedagogiske personale indtaenker af og til sproglige og motoriske leeringsmulighederi alle
rutinesituationer.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder i nogen grad barnene en bred vifte af sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder i hgj grad bernene en bred vifte af kropslige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

Det fremgaér tydeligt af observationerne at det peedagogiske personale agerer som sproglige
rollemodeller for bgrnene, ved at stille sig til rddighed for leengerevarende dialoger med bgrnene.
Der er gode betingelser for udvikling af bernenes kommunikative kompetencer. F.eks. ses det at der
udelukkende arbejdes i mindre grupper hvor der er et lavt stgjniveau, s dialoger kan udfolde sig.
Der observeres en varierende grad af tilgeengelig skriftsproglige materialer dvs. alt, der har med
bogstaver og sproglige tegn at gere f.eks. beger, plakater, blyanter, farver og papir samt bager i
bernehgjde. Dette ses i mindre grad udenfor pa legepladsen. De fysiske laeringsmiljger udenfor
giver bgrnene rum til bevaegelse og giver barnene mulighed for at tumle, @ve balance og lgfte og
flytte ting. Der ses i Columbus en forskellighed i hvordan de paedagogiske medarbejdere gennem
fysisk adfaerd, mimik og attituder giver udtryk for bevaegelsesgleede sammen med bgrnene. Fx
observeres det at flere unge paedagogiske medhjaelpere positionerer sig uklart og nogle gange
passivt, ind i lege og aktiviteter med barnene, som derigennem ikke kan forvente at udfolde deres
fulde potentiale.

Som noget nyti tilsynet er der mere fokus péa de paedagogiske medarbejderes ageren som
rollemodeller ift. beveegelse og brug af kroppen og det ses af og til at de paedagogiske
medarbejdere har fokus pé at understgtte aktiviteter ved brug af kroppen og bevaegelseslege.

| Columbus er de paedagogiske medarbejdere optaget af at understotte barnene ud fra deres
udviklingsbehov og der er ingen tvivl om at bevaegelseslege sagtens kan integreres mere i
bernenes leg.

I den faglige dialog fremgar det, at den paedagogiske medarbejder og ledelsen, kan genkende
observationerne omkring paedagogiske medhjeaelperes fysiske deltagelse. Det droftes at der i
Bernehuset Columbus er indteenkt at der skal etableres undervisning af paedagogiske medhjaelpere,
saledes at de bedre kan forsté deres arbejde med kerneopgaven i et bgrneperspektiv. Ledelsen
fortaeller ogsa, at der er udarbejdet en nye rutiner i forbindelse med rekruttering af fx 'flyvere' til
institutionen. Det er nu sddan at de unge medhjaelpere, der er ansat som flyvere, bliver leert op af en
paedagog og er under oplaering pd samme gruppe i en uge, inden de kommer andre steder hen.
Det gor at de er bedre kleedt pé i forhold til hvad der forventes af dem i deres rolle og at de hurtigt
bliver bekendte med de geeldende veaerdier for barnesyn og bgrneperspektiver.
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Columbus forteeller ogsa at der, med hjeelp fra den tvaerfaglige support, er etableret korte oplaeg
omkring fx berns alsidige personlige udvikling, barns leg mv. Der er ligeledes planlagt
undervisning i voksnes roller og positionering i lzbet af efteraret, bl.a. pa personalemgde.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
- Styrke den feelles faglige refleksion om det paedagogiske personale som rollemodeller ift.
bevaegelse og brug af kroppen i leg, aktivitet og rutinesituationer, seti et barneperspektiv.
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbud og foreeldre har i hgj grad en ligevaerdig og konstruktiv dialog om bgrnenes trivsel,
leering og udvikling.

e Deterihgjgrad tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente af dagtilbuddet, og hvad
dagtilouddet forventer af dem.

e Foreeldrene maeder i hverdagen i hgj grad medarbejdere, der er imgdekommende, og som
samarbejder med foraeldrene i forhold til at understotte barnets laering i familien.

e Dagtilouddet inviterer i hgj grad foraeldrene ind i et mere intensivt og systematisk samarbejde
om begrn, der i kortere eller l&engere perioder har behov for et seerligt fokus for at trives, leere og
udvikle sig.

e Foreldreréddet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages i hgj grad i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgér det, at Deltagerne kan redeggre for hvordan foraeldresamarbejdet
fungere i Columbus. Foraeldresamarbejdet er en del af det overordnede veerdigrundlag for
Columbus, ligesom det i den daglige kontakt og dialog kommer til udtryk i et respektfuldt
samarbejde omkring bgrnenes trivsel og udvikling.

| Columbus tages der altid et seerligt og individuelt udgangspunkt for samarbejdet. Alle
foreeldrehenvendelser bliver taget serigst og ud fra et fagligt og relationelt perspektiv, bliver
foreeldrene hjulpet pé vej i processerne omkring deres barn. Den paedagogiske medarbejder
fortaeller, at foraeldrene bade i opstarten og Iebende bliver informeret om hvordan og hvem de kan
henvende sig til hvis de har behov for at drefte noget om deres barn.

Det fremgér ogsa af dialogen, at der udarbejdes nyhedsbreve manedligt og der appelleres til at
foreeldre felger med pad AULA. Det fremgar ogsé af dialogen, at der udarbejdes nyhedsbreve
manedligt og der appelleres til at foreeldre folger med p&d AULA. Barnehuset Columbus er en
selvejende institution med en enstrenget bestyrelse, der i det daglige har udlagt alle
ledelsesbeslutninger til ledelsen. Bestyrelsen udger et strategisk faellesskab, deltager og bidrager til
nyskabelse af veerdier og sterre projekter i Columbus.

Deltagerne redeggrer for i den faglige dialog, at der labende arrangeres foraeldrekaffe pa stuerne,
uafheengigt af hinanden, ligesom der arrangeres flere sociale arrangementer for bern og forzeldre.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilouddet arbejder i hgj grad systematisk med at sikre, at bern far en god overgang fra hjem
til dagtilbud.

e Dagtilouddet arbejder i hgj grad systematisk med at sikre, at bern far en god
sammenhangende overgang mellem dagtilbud.

e Dagtilouddet arbejder i hgj grad systematisk med at sikre, at barn far en god og
sammenhandende overgang fra dagtilbud til KKFO og skole.

e Foraeldrebestyrelsen inddrages i hgj grad i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange for bgrn fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og
skole.

e Dagtilouddet deltager i hgj grad i Steerkt Samarbejde med skolen/KKFO'en og forholder sig
aktivt og reflekterende til mélene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgér det, at Deltagerne kan redeggre for, hvordan der arbejdes med faste
rutiner omkring opstart af nye bern og deres familier. | forbindelse med barnenes opstart i
Columbus, opleves det have en god effekt for bernene at foraeldrene er trygge og derfor bruges der
ogsé god tid til at leere foraeldrene at kende og her forventningsafstemme med foraeldrene omkring
de overordnede veerdier som fx at man ikke vaekker bgrn i Columbus. Der tilbydes opstartssamtaler
til alle familier ved opstart af helt nye barn. Ved disse opstartssamtaler deltager stuens
paedagogiske medarbejdere.

| overgangen fra vuggestue til udflytter, er bernene og deres foraeldre pa besgg et par timer de
ferste dage. Fordi foraeldrene ikke har lige sa let adgang til udflytteren som Rejsbygade, er der en
ekstra opmaerksomhed pa tilbagemeldinger fra dagen og hvad der rgrer sig omkring barnet. Der er
skriftlig vidensoverdragelse pa alle bgrn i den interne overgang. Hvis der af de paedagogiske
medarbejdere, vurderes et behov for yderligere overlevering mellem stuerne tilbydes ogsa
mundtlig overlevering.

Bernehuset Columbus deltager og indgar aktivt i staerkt samarbejde med Vesterbro Ny skole.
Skolen er repraesenteret pa et foreeldremade med de foraeldre der har skolesggende barn. Her
bliver der informeret om hvad skolen kan tilbyde og hvad foraeldre skal veere opmaerksomme pa i
overgangen til KKFO/skole

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilouddet arbejder i hgj grad systematisk med trivselsvurderinger og opfalgning.

e Dagtilouddet arbejder i hgj grad systematisk med sprogvurderinger og opfalgning.

¢ Dagtilouddet arbejder i hgj grad systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den
paedagogiske praksis pa tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dererihgjgrad etableret en evalueringskultur i dagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det
paedagogiske leeringsmilje.

e Dagtilouddet arbejder i hgj grad med at inddrage bgrnenes perspektiver i den lgbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det, at Columbus lykkes med at fastholde det skarpe blik for systematik
og struktur, sé alle indsatser og bernerelaterede aktiviteter, bliver fulgt op af referat, evaluering og
dokumentation. Columbus arbejder saerligt med evalueringskulturen som et baerende element for
den paedagogiske praksis. Evalueringskulturen er en del af den paedagogiske planlaeegning og
omsaeettes til handling alle steder i det paedagogiske laeringsmilje.

Som en del af den faste planleegning pé stuerne, anvendes data af fx TOPI, Sprogtrappen,
Sprogvurderinger. | bernehuset Columbus bliver alle 3-arige barn sprogvurderet og der etableres
sproglig handleplan pé alle bern der scorer under 30 3, 4 eller 5 ars vurderingerne.

Hvert ar vaelges der et paedagogisk arstema fx 'Vores jord', som hele institutionen skal arbejde
relevant med. Temaet har sin opstart 1. september og inkluderer bl.a. tematikker fra den styrkede
paedagogiske leereplan, serlige paedagogiske opmaerksomheder for barnenes udvikling og
interesser samt de padagogiske medarbejderes gvrige dataindsamling fx TOPI, Sprogtrappen,
Sprogvurderinger.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfalgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med
opfelgning og eventuelle anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi havde et Light Tilsyn i 2022, hvor der ikke fulgte anbefalinger med. Vi har dog fortsat arbejdet
med de to punkter vi selv bragte op.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens forzaeldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er saledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at endre?

Opleering og tydeliggerelse af krav til peedagogmedhjaelpere, sa positionering og bevaegelse blandt
de voksne harmonerer og deres rolle bliver tydelig. Interne overgange omkring frokost i
vuggestuerne.

Hvordan vil institutionen ima@dekomme tilsynets eventuelle anvisninger p& opfalgende tiltag?
Der vil veere endnu mere fokus pé opleering af vores peedagogmedhjeaelpere, da de har en mere
fremtraedende rolle i en tid med paeedagogmangel.

Vi fastholder vores 4 arlige undervisningsaftener og sé vil der lgsbende blive afholdt “mini-
morgenmeder” med fokus pa de ting der matte opsté. Ligeledes vil vi gé i dialog omkring
hverdagsovergangene ved frokosttid med blik for at skabe mere naerveer hos seerligt
vuggestuebgrnene.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Ledelsen vil g&d endnu mere teet pé i hverdagen “ledelse teet p&” og planleegge observationsdage pé
stuerne op til stuemeader.

Barnehuset Columbus
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Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er
preeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder udvalgte mélgrupper og ikke hele 0-18 ars

omréadet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtilbud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for
befordring af bern?

Overholder institutionen kravene i
bekendtgerelse om legetojsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-9-ars institutioner)

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos
bern og unge?

(10-18-ars institutioner)

Overholder institutionen hygiejneregler for
kekkener i bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveresii
institutionen, de geeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er der gennemfert madvalg i institutionen Nej
inden for de sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen udarbejdet og offentliggjort  Ja
en paedagogisk leereplan med udgangspunkt i

det paedagogiske grundlag, de seks
lereplanstemaer og mal for sammenhangen
mellem det paedagogiske leeringsmilje og berns
leering?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til institutionens paedagogiske https://bornehusetcolumbus.dk/den-styrkede-
leereplan paedagogiske-laereplaner/
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen inden for de seneste to ar Ja
gennemfert og offentliggjort en evaluering af
arbejdet med laereplanen med udgangspunkt i

de paedagogiske mal?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til seneste evaluering af arbejdet https://bornehusetcolumbus.dk/den-styrkede-
med den paedagogiske leereplan paedagogiske-laereplan-evaluering-2021/
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerne i den paeedagogiske leereplan for

dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i

KKFO'en frem til skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  Ikke besvaret
kompetenceomréader, der geaelder for

bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-éars institutioner)

Har institutionen gennemfart en Ikke besvaret
fritidsmiljgvurdering indenfor de seneste to ar?
(10-18 ars institutioner)

Har institutionen en opdateret sorg og Ikke besvaret
kriseplan?
(10-18 ars institutioner)
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Har institutionen lokale retningslinjer for
héndtering og forebyggelse af vold, trusler og
kreenkende adfeerd?

(10-18 ars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet en
bernemiljgvurdering inden for de sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns
Kommunes mélseetninger for KKFO'er?
(6-9-ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti
overensstemmelse med Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for lukkedage?
(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har
institutionen afholdt i det forlgbne ar?

Er der gennemfert en APV - herunder ogsa ift.
kemi og kemisk risikovurdering - i institutionen
inden for de sidste to ar?

Hvornaér fik institutionen sidst gennemfert
hygiejnetilsyn?
(0-5-ars institutioner)

Er der seerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?
Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens

anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netveerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i
institutionen?

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ja

Ja

21-04-2023

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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Folges brandgvelserne op af en skriftlig
evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfort legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra
legepladstilsynet udbedret?

Ja

Nej

Ja

Ja

Ja
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