Introduktion til Barnehuset Columbus tilsynsrapport 2024

| Columbus tillaegger vi det peadagogiske tilsyn stor betydning. Tilsynets konklusioner
bruger vi aktivt og konstruktivt til- at videreudvikle vores psedagogiske praksis, sa vi skaber
de bedste betingelser for bade barns og voksnes trivsel og udvikling.

Rapporten bygger pa:

« Ettilsynsbesag af en paedagogisk konsulent fra Kebenhavns Kommune.
« En efterfalgende dialog med deltagelse af ledelsen, peedagoger, konsulent samt
repraesentanter fra institutionsbestyrelsen i Columbus. |

Tilsynsbeseget foregik over en formiddag, hvor alle tre afdelinger — i alt 17 stuer — blev
observeret, Det giver et gjebliksbillede af vores hverdag, men vi er opmaerksomme pa, at

ikke alle nuancer ngdvendigvis er fanget. Der er ogsa enkelte situationer og beskrivelser i
rapporten, som vi ikke kan genkende.

Resultatet af tilsynet 2024

e Columbus er vurderet til "vedligehold" pa tre temaer.
« Columbus er vurderet til "juster indsats" pa tre andre temaer.

Vi er tilfredse med denne vurdering og ser det som en anledning til fortsat at styrke vores
paedagogiske arbejde.

Har | spargsmal eller behov for yderligere afklaring, er | meget velkomne til at kontakte
ledelsen.

Med venlig hilsen

Nanna, Lisbeth, Sine, Charlotte
Ledelsen i Columbus
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Padagogisk tilsyn i Kbbenhavns
Kommune

Det pzedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner | Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gxldende lovgivning. Tilsynet ser pé dagligdagen { institutionen og pa det p=dagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldt tilsynshesgg, hver den tilsynsfgrende padagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra en rakke observationskriterierl,

s  Enfaglig dialog med ledelse og reprazsentanter for medarbejdere og foreeldre.

s Entilsynsrapport, der samler op pa observationer og faglig dralog, og hvor der p& baggrund af tilsynet gives en
vurdering af den padagogiske indsats.

Tilsyrsrapporten prazsenteres og draftes som et fast punkt pd det drlige foraeldrempde. | klyngerne orienteres
klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang &riigt.

Den paedagogiske konsulent

Alle Institutioner i K@benhavns Kommiune har en paaedagogisk konsulent tilknyttet. Den paadagogiske konstient
ridgiver og vejleder Jgbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
forseldresamarbejde. : ' '

Det er institutionens tilknyttede paadagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
der gennemfgrer det drlige tilsynshesgg og skriver tilsynsrapporten.

Den bydzekkende tilsynsenhed

For at understgtte uvildigheden itilsynet er der i Kghenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har lpbende samarbejde med institutionerne, Tilsynsenheden deltager i 10% af
tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det
padagogiske tilsyn udfares sam beskrevet i Kpbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af dan paedagogiske praksis. :

Hvis du vil vide mere _
Har du sp@rgsmal til rapporten, er du velkemmen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan laase mere om det p'aedagoglske tilsyn samt opfglgning pa tilsynat og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www .kk.dk/kvalitetoptilsyn.

41 institutioner, der | et tilsynsar har faet vurderingen “Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfares i det efterfglgende tilsynsar tkke et ardingert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestdr af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfares ilke observationer, ligesom der heiler ikke gives en vurdering
af den pazdagogiske indsats,



Leesevejledning
I rapporten pa de kommende sider kan du lase konklusionarne fra det seneste tilsyn i institutionen.

.1 slutningen af rapporten finder du Institutionens beskrivelse af opfaigning p4 sidste &rs tilsyn samt kemmentarer til
dette &rs tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmassige og kommunale minimumskrav,

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kabenhavns kommune fgres ud fra en reekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbud er
vaasentlige for at skabe rammer for bgrnenes trivsel, lering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
seks temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den styrkede paedagogiske lereplan:

Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Barnefallesskaber og leg

Sprog og bevagelse

Forazldresamarbejde

Sammenhang i overgange

L L s

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde 1 institutionen vurderes pa baggrund af chservationer og dialog om kriterierne i de seks
temaer, For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen.—- betyder at institutionen skal fortsatte det gode peedagogiske arbejde
og lgbende udvikle deres praksis. ‘ . :

Institutionen skal justere indsatsen — betyder at institutionen skal fortseette det gode pzedagogiske arbejde og
foretage n@dvendige justeringer i deras praksis. Den tilsynsfgrende kan evt, give konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag. '

Institutionen skal &2ndre indsatsen — betyder at Instituttonen skal faretage &ndringer | deres praksis, og den
tilsynsfarende giver konkrete anvisninger pé opfalgende tiltag.

. Institutionen skal iveerksaette en'ny indsats — betyder at institutionen skal ggre noget vaesentligt andet | deres
praksis, end de gor i dag, og den tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfalgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller fiere konkrete anvisninger pé opfalgende tiltag.
Eventuelle korikrete anvisninger pa opfalgende tiltag skal efterleves af institutionen, og der falges op pd disse ved
haeste ars tilsyn.

Hvis den paadagogiske konsulent | forbindelse med tilsynet ohserverer konkrete enkeltstdende forhold, der er skadelige
for barns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspébud. £t strakspdbud indebazarer, at institutionen skal
Ivaerksatte tiliag, der mad det sammae sendrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen Ikke levar op til et eller flere af de geldende lovkrav, retningslinjer, anbefalingar
mv.

Barnehuset Columbus



Opfalgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bilver bekymrede for den paadagogiske kvalitet eller andre forhold i
Institutionen, vil der i forlaengalse af tilsynet altid blive ivearksat et skeerpet tilsyn. Det er institutionens ledelse, derer
ansvarlig for at rette op pa de forheld, dar har givet anledning tii bakymring, og forvaltningen sgrger for, at institutionen
fér den hjaelp og stgtte, der er behov for | processen.

N&r forvaltningen fgrer skasrpet tllsyn, vil en padagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldie tilsynsbesgg og
foretage obsetvationer af den paadagogiske praksis med fokus pa de bekymrende forhold. Det skarpede tilsyn
ophasvas, s& snart institutionen arbejder konstruktivt med udvikling af kvaliteten af den pazdagogiske kvalitet, eller nar
institutionen har bragt orden i de forhold, sem har givet anledning til at ivaerksastte det skearpade tilsyn.

Hvis bekymringarne for den peedagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvoriig karakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og praecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
kanstateret, hvilke forandringer der skal ske | petloden med skaerpat tilsyn, hvor hurtigt tiliag skal sattes i gang, samt
hvordan og hverndr forvaltningen fgliger op.

Szerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune har fokus pd at udvikle hgj paedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle institutioner kan der i
perioder véere behov for at forvaltningen traeder taet sammen om og med institutionen for at understatte det
arbejde. Nar tilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skeerpede tilsyn eh seerlig indsats til udvikling af den pzedagogiske kvalitet. :

En seerlig indsats til udvikling af paadagogisk kvalitet er et todrigt forlab, hvor institutionen arbejder malrettet med
at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, l&ring og dannelse. Forvaltningen understatter i perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjeelp til at fokusere pé de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne. ’ i

NAr indsatsen er godt i gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, men forer ikke lengere
skazrpet tilsyn. : o .

Barnehuset Cotumbus



Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: d, 2/10-24 ki 8-12
Faglig dialog blev afholdt d. 04-10-2024

Ved den faglige dialog deltog Dagtilbudsleder,3 afdelingsledere, 1 personalerepraesentant fra vuggestuen: 1
institutionsbestyrelsesrapraasentant og paadagegisk konsulent

Tilsynet er afsluttet d.

Tilsyn er gennemfert af paxdagogisk kensulent Ulla Elise Daverkosen
Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationar og faglig dialog, der vurderes at veere relevante i farhindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Der deltog ikke en forzeldrereprasentant, der | gjablikket har barn i dagtilbuddet, til den faglige dialog. Darfor belyses
kun personalets samt Institutionshestyrelsens perspektiv under &rets tilsyns dialog. Barnehuset Columbus er en
institution mad 17 stuer, hvorfor det i den tilrettelagte tid ikke vil vaere muligt at f& indsigt i alle stuers praksis.
Rapporten er et gjehliksbillede af de steder der har varet observeret.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemzrlning og aftaler vedrgrende opfplgning pa tilsynet

Bernehuset Colurmbus



Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:
¢ Det padagogiske personale er ofte opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler,
¢ Det padagogiske personale spejler ofte bgrnenes fpleiser ved hjeelp af mimik, krop, tyde og ort!.
o Det pmdagogiske personale er ofte tilgngelige for bernene og tilbyder trast og omsorg, nar barnene er usikre,
" _bange eller kede af det. '
s Det padagogiske personale er altid eller nasten altid naervaerende og fordyhet i-samspillet med barnene.
»  Det paedagogiske personale bruger altid eller nasten altid rutinesituaticnerne til at skabe stimulerende samspil
praaget af naarvaar, omscrg, ro of rytme,
-~ w  Leeringsmiljget baerer ofte preeg af tydellg organisering, der skaber rammer far gode samspil og relationer mellem -
bgrn og voksne.

Under ohservationerne ses at fiere padagogiske medarbejdere er opmzerksomme pd bgrnanes signaler og yder
passends himlp. Ganerelt ses et roligt og rart miljd | Columbus, hvor de paedagogiske medarbejdare er fordeit i mindre
grupper omkring pasdagogiske leeringsmiljger med tydelige paedagogiske formél, der skaber rammen for god laering for
barnene. Der ses dog en variation i forhold til om barnenes udspil bliver imgdekommet giler overset. | nogle
konfliktsituationer ses at bgrnene far hjzelp'til at forstd hinandens félelser. Men selvorn der gives opmuntring til at dele
og undskylde, overses bgrnenes forspg pd at forklare deres handlinger., Der ses variation | de padagegiske
medarbejderas mimik under samspillet med bgrnane, hvilket gar nogle mere indlevende end andre. Derer generelt en
god rollefordeting, men der hvor alle medarbejdere er sammen om en gruppe, opstar ure. Selvom de pzdagogiske
medarbejdere er tllgaangelige, bliver kontakten til usikre barn nogle gange kortvarig og overfladisk. Det ses hvordan
legemiljpets olacering far betydning for hvordan bgrnene trives {.eks., ses et udsat legemgbel midt [ lokalet, hvor
hgrnene Ighende bliver utrygge, mens et andet legemlljg der er placeret i et hjgrne, tilbyder et sksermet legemiljp der
fremmer ro og fordybelse for de mindste barn.

| den faglige dialog fremgar det, at arbejdet med mindre grupper skaber naarvaer for bgrnene, og de padagogiske
medarbejdare fortzller hvordan de anvender anarkendelse aktivt i deres praksis. Der er bevidst fokus pd at inddrage
b@rnene i konfliktlgsning, cg medarbejdernes kropssprog er indlevende, idet de arbejder | barnehgjde med saerlig
opmaarksomhed pé tilknytningsprocesser. Overfladisk kontaks kan forekommae i stgrre grupper, men mindre grupper
hjeelper med at minimere dette. En “fiyver” er ansat i alle afdelinger for at varetage de praktiske opgaver og
avergangene, hvilket kraaver Indsigt i de forskellige stuar samt tydelig guidning fra det faste personale for at skabe ro og
harvaer. Afdelingslederna fortalier | dialogen at rollefordelingen justeres og genbesgges Ipbende pa stuempder for at
sikre, at praksis og paedagogik gdr hand i hand. Der arbejdes med rummets indretning, hvilket kreever ighende dialog og
leritisk evaluering. Dagtilbudslederen fartaeller, hvordan temaer vurderes med udgangspunit | fzellesskabet, s3 alle far
pgede deltagelsesmuligheder. Et eksempel pd dette er overgange, hvor der szites fokus pd, hvordan de gennemfgres,
samtidig med at der slkres naervaer i samspiliet. Institutionsbestyrelsesrepraesentanten fortzeller at bestyrelsen arbejder
systematisk arbejder med cases fra praksis, hvor perspekiiver og spgrgsmal bringes ind, hviiket danner grundlag for
principper omkring learingsmiljget, strukturen, organiseringen og rollefordelingen for at skabe de bedste muligheder for
et godt barneliv. Foraldrene far mulighed for at give deras input, sam integreres i fallesskabet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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~ Det anvises at udbrede viden, s alle medarbejdere vedholdende tiloyder trgst og omsorg til bgrn, der giver udtryk for
utryghed.

Barnehuset Columbus



Bornefaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pd haggrund af observationer og faglig dialog, at institutianen skal justare indsatsen,

_ Begrundelse for vurderingen

Under chservationerne ses: _

«  Det pzdagogiske personale hjzelper og guider ofte bgrnene til at deltage I positive samspil med hinanden i
forskallige bgrnefaellesskaber,

¢ Det padagogiske personale er altid eiler naesten altid opmaerksomme pé og hjzelper da barn, der ikke indgar i
positive samspil og bprnefallesskaber.

»  Det padagogiske personale er ofte aktlve ift. at stette og guide bgrnenes lege med hinanden i stgrre eller mindre
faallesskaber.

e Derer altid eller nassten altid balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og’
rutinasituationar.

e Det pzdagogiske personale sikrer ofte, at alle barn er aktive deltagere i peedagoglske aktiviteter, rutiner og
opgaver.

o De fysiske lz=ringsmilj@er inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til
at lege, udforske og eksperimentere.

Under ohservationerne ses ganerelt starke bgrnefallaskaber i bornehuset Columbus som understgttes afde
padagogiske medarbejdere der positionerer sig tiipas | forhald til barnegruppernes behov. Bgrnene i bgrnehaven
bliver kansekvent hjulpet tif at Igse kenflikter ved at forstd hinandens perspektiver, mens bgrn i vuggestuen oftest ses,
blive flyttet fra hinanden ved konflikter og Ikke inviteres ind i lgsningen, Ingen bgrn observeres at veere uden for
feliesskaberne. | indendgrs leg skaber de padagogiske medarbejdere tid til engagement og er stabilt til stede i
barnenas aktiviteter. | uderummet igangsacttes falleslege som vendespil og fodbold. Nar disse ikke er aktive, ses de
padagogiske medarbejdere som mere ohserverende, mens bgrnene deltager i selvinitierede lege. Ved struktureret leg
involverer harneinitiativer, og der skabes plads til kreativitet omkring leg med unibloks hver bernene far mulighed for at
bidrage med selvstaendige udtryk via ekstra remedier. Der er store variationer i bgrneinddragelse omkring middagan
hvor nogle grupper involverer bprnene ved at de selv haelder vand cg mad op, imens andre grupper servere for
bgrnene. Under observationerne ses mange klargjorte laringsmitjger, og der tilbydes en bred vifte af aktiviteter,
herunder yoga, motorikbaner, konstruktionsleg og kreative vaerksteder. | udflytterbgrnehaven inddrages bgrnene i
klarggringen af legemiljgerne ved ankomsten,

I'den faglige dialog fremgér det, at der er forskellige faglige baggrunde blandt medarbejderne for at hjeelpe bprnenet
konfiikter, og der tilbydes minikurser for de unge medhjalpere for at give dem viden om, hvad man kan forvente af de
sm& bprn og hvordan de badst kan hjzlpes | konfliktlasning. Alle medarbejdere har deltaget i et kursus mead fokus pé at
anerkende bgrnenes signaler fra et berneperspektiv. | dialogen drafies fordele og ulemper ved, at b@rnene selv laver
aftalar om siddepliagser i bussen, samt det pres, det kan skahe for dem, nar de faler behov for at sikre sig en plads ved
en ven. Det fremhaaves, hvordan nogle hgrn kan blive ekskluderet, hvis de ikke formar at fa styr pd aftalerne, inden
turen gér hiem. | forbindelse med maltiderne forteeller den paedagogiske medarbeider, at der er 17 forskeilige siuer,
hvillket kraever stor koordinering for at ensrette arbejdet med at inddrage barnene mere aktivt i maltiderna.
Afdelingsladerne fortzeller at de psdagogiske medarbejdere tager ansvar jor at starte aktiviteter op, og dar afholdes
minisamling med barnene for at drgfte, hvilke legezoner de @nsker at fa frem. Dagtilbudslederen fortselier at der er
gannemfart et forlab med Mayers Madhus, og alle ansatie har faet retningslinjer for at sikre en stgrre ensartethed |
dialogen draftes greanserne for farskellighed omkring méltiderne og hvad det kan betyde for barnet, nr de mader
forskellige forhold, herunder forstaelse af selvhjulpenhed. Det konkluderes, at retningslinjerne skal genbesgges, sa alle
medarbajdere ar bekendt med detaljerne i maltidspolitikken. Institutionsbestyrelsesreprasentanten fortalier,
hvordan de i bestyrelsen arbejder med dannelsesbegrebet | samklang meliem hjem og institution, hvor fokus er p&
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faelles'skabet, hvilket kraver andre rutiner og tilgange. Inputs og dialoger fra bestyrelsen bringes videre til personalet.
Rekrutteringsudfordringer kalder pd tydelig guidning fra de faste medarbejdere.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Det anvises, at padagogikken amkring middagsmaden ensrettes, s3 alle bgrn tilbydes udfordrende laeringsmiljger i
forbindelse med malticet.

Barnahuset Columbus
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Sprog og beveegelse

Vurdering

Det vurderes pd bagarund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsan.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det piedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e Det paedagogiske personale arbejder altid eller neesten altid systematisk med sprogunderstgtiende strategier
gennem hele dagen.

e Det pedagogiske personale agerer altid eller nz2sten altid som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Det padagogiske personale indtanker ofte sproglige og motoriske leringsmuligheder i alle rutinesituationer.

o Defysiske izringsmiliger ude ag inde tilbyder ofte barnene en bred vifte af sproglige lzeringsmutigheder og
aktivitater. .

s De fyslske lzeringsmiljper ude og inde tilbyder altid eller naesten aitid bprnene en bred vifte af kropslige
leringsmuligheder og aktiviteter,

Under observatianerne ses at sprogat udvides og der sattes ord pa det, der ses, hvitket er fremtraedende | hele
institutionen. Der anvendes tilpas komplekse ord som "ekstra remedier” og bogiliustrationer og det ses at bprnene
tager disse ord til sig og benytter dem. De padagogiske medarbejdere taler respektfuidt til bgrnene og udviser
indlevelse samt nysgerrighed 1 deres kommunikation. De smé grupper giver mulighed for at dele personlige historier cg
der tiloydes fiere laasestunder, hvor elementer fra dialogisk lesning benyttes. Sang og rim ses flare gange under
observationerne. De paedagogiske medarbejdere anvender sprogunderstgttende strategier ved at fortolke og udvide
barns udsagn, samtidig mad at de hjazlper med at satte ord pd omverdenen. Under frokasten omtales tandpine, hvor
de peedagogiske medarbejdere relaterer til Emil fra Lgnneberg og Line der far tandpine som faelles referenceramme, Dea
peedagogiske medarbejdere er fysisk til stece ved at sidde pé guivet med bgrnene, deltage i leg pd motorikbanen, imens
de ses mere som girdvagter under fri leg. De sproglige laeringsmiliger fremstar forskelligt nogle steder er der fuld
adgang til bpger, andre steder ses bpgerne placeret pd en kurv hgjt oppe. Det ses, hvardan bprnene ved egen hjzlp
gentagende gange tager initiativ til at hente bager ned, hvilket rejser spprgsmaélet om at sikre, at der er flere relevante
bager tilgaangelige for bernene. De fysiske leringsmiljger er indbydende og det er tydeligt, at de anvendes aktivt.

| den faglige dialog fremgér det, at der er arbejdet intenst med at veere rollemodeller for bade sprog og bevaegelse,
hvitket har givet positive resultater. Medarbejderen fremhaaver vigtigheden af en behagelig tone og fokus i
kommunikationen, s3 interaktionerne med bpinene bliver indbydende. Bgger bliver integreret i dagligdagen og knyttet
til aktuelie temaer, som tager udgangspunkt | bgrnenes interesser. Tematisk leering understgttes ved at have relevante
matarialer til radighed, 3 barnene kan fordybe sig. Afdelingslederen tilfgier, at der er planlagi to uger om dret, hvor
aktiviteter og temaer bliver udviklet | samarbejde med "sprognetveerket”. Derudover arbejdes der teet sammen med
tale- og hgre-konsulenter for at styrke sprogudviklingen blandt barnene. Det lokale bibliotek inddrages aktivt, hvor
medarbejderne selv hanter bpger og anvender omrddet som et rum for bade leering og leg. Den eksisterenda
bibliotekslgsning i huset anvendes flittigt, og hver stue har sin egen kurv med relevante bgger til radighed. Ledealsen
pointerer, at omorganiseringer i personalesammensaatningen kan udfordre samarbejdet og skabe vanskeligheder i
forhold tii at indrette et stimulerende laeringsmiljger og det kalder pé at ledelsen tilbyder stotte og vejledning af de

. padagogiske medarbejder. Det kan kraeve, at ledelsen til tider senker barren for at sikre en opiimal arbejdsramme. Ef
vigtigt pejlemaerke er at have tilfredse foraldre | forbindelse med institutienens udvikling. Institutionshestyrelsen
inddrages aktivt i besiutningsprocesser, szerligt nar der er behov for at justere forventningerne. Der gives en generel
arientering om det Igbende arbejde med sprogiilegnelse, og det fremhaaves, hvordan laaringsmiljget er sammenkoblet
med budgattet. institutlonshestyrelsen bidrager til faglige draftelser, som f.eks. arbejdet med udvikling af
“Sprogskabe”.

Bprnehuset Columbus
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Foraldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbud og foreeldre har ofte en ligeveerdig og konstruktiv dialog om barnenes trivsel, laering og udvikling.

«  Deter ofte tydeligt for forseldrene, hvad de kan forvente af dagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet forventer af dem.

o Forzldrene mgder i hvardagen ofte medarbejdere, der er impdekemmende, og som samarbe]der med foraldrene
i forhold til at understatte barnets leering i familien.

s Dagtilbuddet inviterer ofte foraeldrene ind i et mere intensivt og systematisk samarbejde om hgrn, der i kortere
eller laengere parioder har behov for et seerligt fokus for at trives, leere og udvikle sig.

s Forsldrerdet/foreldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller nzaesten altid | deres opgaver.

t den faglige dialog fremgér det, at der mangler en foraelder, der pt. har barn i dagtilbuddet, til at bidrage 7l den faglige
dialog og give Indsigt fra dette foraeldreperspektiv. Det fortelles i dialogen at samarbejdet mellem dagtilbud og
forzldre praeges af en serigs og ligestillet dialog, hvor forzldrenes behov aktivt inddrages. De padagogiske
medarbejdere fartzeller at forzldrene bliver regeimaessigt bedt om at dele deres oplevelser, og der falges op pa deres
input, hvilket er afggrande for at skabe tillid og dbenhed. Der er tydelig kommunikation omkring forventningerne til
samarbejdet, og antallet af samtaler justeres efter familiens omstaendigheder, De padagogiske medarbejdere
inddrager afdelingsledere, nr det vurdares ngdvendigt for at sikre den bedst mutige stgtte til familierne,
Kommunikationen til forseldrene sker gennem dagsedler i Aula, opsiag ved indgangen og en 4-ugers plan, som giver
indsigt | barnets dagiigdag. | opstartsfasen anvendes intensiv kommunikation gennam SMS efier videoklip for at sikre, at
foraeldrene faler sig trygge i overgangsperioden, og der tages hensyn til, hvad der er passende for den enkelte familie.
Derudover er der fokus pa at opretholde relevant kontakt mellem stuen, afdelingsledere og ledelsen. Der afholdes
foraelérempder i lzbet af dret hvor foree!drene far mulighed for at drgfte relevante emner med personalet,
Dagtilbudslederen har 2n bagraenset kontakt med forsaldrane, men traeder til ved behov, hvilket hidrager til et
velfungerende system. Medarbejderne arbejder mélrettet pd at impdekomme moderne foraeldre, som ofte har hgje
krav til individet. Malat er at vejlede dem til at integrere sig i fezllesskabet og anerkende deres bgrns plads i dette.
Institutionsbestyrelsesrepraesentanten forteeller at foraeldrene er bradt repraasenteret i foreldrebestyrelsen, hvilket
giver et nuanceret perspektiv pa alle dele af institutionen. Bestyrelsen er stabil, engageret og praeget af stort
fremmgde, :

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Det anvises, at der skal deltage en foraeldrereprazsentant, der aktuelt har bgrn i dagtilbuddet, til naeste ars faglige
tilsynsdialog, sa foreeldreperspektivet ogsd kan belyses.

Bgrnehuset Columbus
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionan skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

i den faglige dialog kommer det til udiryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller nzsten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god overgang fra hjem tii
dagtilbud.

s Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten aitid systematisk med at sikre, at bgrn far en god sammenhzngende
overgang meallem dagtilbud. ’

s Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk mad at sikre, at bgrn fér en god og sammenheandende
overgang fra dagtilbud til KKFO og skole. i

e Forzldrebestyralsen inddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange for bgrn fra hjem 11} dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

»  Dagtilbuddet deltager altld eller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO'en og forholder sig aktivt og
reflekterende til mdlene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at nye familier modtager telefanisk henvendelse fra en peedagog fra stuen og der
afhaldes en opstartssamtale. Her introduceres familien til hverdagen 1 dagtilbuddet og vigtlg information om familien
samt harnets trivsel Indhentes. Familien bydas velkommen med et skilt pd dgre og modtager et velkomsthrev fra
stuerne, der beskriver stuen, placeringen, opstartsperioden og relevant praksisviden. Ved cvergangen til b@rnehaven
maodtager familien et velkomstbrev, og der atableres bespg | bprnehaven cirka en maned fgr overgangen. Foreldrene
opfordres til at kontakte modtagerstuen for en kort samtale. Der foretages en skriftlig overlevering fra vuggestue til
bgrnehave og paedagog og afdelingsleder deltager i samtaler efter behov. Feraeldrene star selv for besggene i
udflytterbgrnehavan i de forste dage, hvor der justeres i afleveringen og hentningen for at g#re dagen kertere, Der
afholdes telefonsamtaler mellem paedagogerne og foreeldre for at opretholde kommunikationen, Ved modtagelse af
bern udefra opfordres foraldrene til at f3 en overgangsbeskrivelse med fra den tidligere institution, og dette
udarbejdes cgsi om barn, der fraflytter institutionen. Gpstarten af far skolegruppen planlagges i juni hvor aktiviteter
udvaelges, Gruppen samles hver fradag fra september, med enkelte undtagelser. Far skolegruppen tager pd koloni over
fire dage | slutningen af perioden og der afsiuttes med en afslutningsfest. Der afholdes ekstra samtaler ved overgange,
og der laves cvergangsheskrivelser for alle bgrn.

Eventuelle konkrete anvisninger pd opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller nasten altid systematisk med trivselsvurderinger og opfelgning.

o Dagtilbuddet arbejder altid eller naasten altid systematisk med sprogvurderinger og opfalgning.

s Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den peedagogiske
praksis pa tveers af stuer, afdelinger og matrikler,

¢ Der eraltid eller naesten altid etableret en evalueringskultur i dagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det
paedagogiske laringsmiljg.

e Dagtilouddet arbe]der altid elier naasten altid med at inddrage barnenes perspektiver i den Ipbende
dokumentation og evaluering,

| den faglige dialog fremgér det, at der gennemfgres TOP| {Tidlig Opsporing af Trivsel) vurderinger af alle barn to gange
arligt, hvor dar laves karte heskrivelser for hvert barn, Ledelser inddrages, og der arbejdes tvaerfagligt for at sikre en
helhedsorienterat tiigang. Alle iredrige barn sprogvurderes, ndr de er faldet til | bernehaven, Der anvendes en intern
huskeliste for at overholde deadlines og sikre, at ingen bern bliver glemt. Dan sproglige udvikling observeres, men det
bermzrkes, at flera barn flytter fra byen og derfor ikke ndr at blive gentestet, Udfordringen ved at veare en stor
institution kraever tid til at implementere nye tiltag, | dialogen beskrives, hvordan der arbejdes med at inddrage
medarbajderne pa forskellige niveauer og i forskelligt tempo, sa alle far mulighed for at bidrage. Der er etableret
relevante mader for at sikre god og frugtbar kommunikation, herunder morgenmader, stuemgder og personalemgder.
Padagogmeder og mpder for peedagogiske medhjaipere afholdes adskilt, og mederne planlagges for et helt &r ad
gangen. De afholdes i passande tempo, bade samlet og adskilt i afdelingerne, og der arbejdes med de samme temaer pd
tveaers. Ledelsen fortzeller, hvordan dette skaber forskellige dynamikker afhaengigs af, om gruppen er samlet eiler opdelt
i afdelingar. Medarbejderhdndbogen indeholder grundige beskrivelser af praksis. Der anvendes forskellige metoder til
at indsamle data om den padagogiske praksis, herunder KIDS og LP-evalueringsskemaer fra EVA. Der redeggres foren
systematisk tilgang til bearbejdning af data, efterfelzende evaluering og vidensdeling pa relevante mgder, Ledelsen har
fokus pa at sikre ensartethed i rammerne, da de har et overordnet perspektiv p& den pzdagogiske praksis.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfalgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder 1 korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger | perioden siden sidste tilsyn

Vi har igangsat obserservationer pa stuerne mad afseet i KIDS materialet og der arbejdes med legemanuskripter ude pa
stuerne,

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

[nstitutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprassenteret med bade et forzldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resuitater vil institutionen fremadrettet veere serligt optaget af at eendre?

Der var en samtale til tilsynsdialogen vedrgrende oplevet forskeliighader i forbindelse med afholdelse af
frokostméltidet. Datte emne vil vi fortsat g3 | dybden med, sdledas at vores allereds eksisterende retningslinje
overholdes.

Hvordan vif institutionen impdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfelgende tiftag?

-Forzldresamarbejdet - vi afventer en tilbagemelding fra den paedagogiske konsulent -Bgrnefaellesskaber og leg - vi
afventer en tilcagemelding fra den paedagogiske konsulent -Samspil og relationar mellem barn og voksne - vi afventer
en tilbagemelding fra den pazdagogiske konsulent

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikiing fastholdes?

Vi fortsaetter det teette samarbejde med vores fagligt dygtige medarbejdere, lige som tedelsen fortsat udfgrer
observationer pd stuerne med afszet | KIDS materialet.

Bérnehuset Columbus



Bilag 1

Institutionens selvregistrering
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Forud for tilsynsbespget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmassige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hvis et spargsmal kun gaelder

udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 ars omradet.

Spprgsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for befordring af bgrn?

Overholder institutionen kravene i bekendtggrelse om
legetpjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om rpgfri miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-drs institutioner)

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholder institutionen hygiejneregler for kgkkener i
bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i institutionen, de
geeldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-&rs institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Bernehuset Columbus



Er der gennemfgrt madvalg i institutionen inden forde  Ja
sidste 2 &r?
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen udarbejdet og offentliggjort en Ja
paedagogisk leereplan med udgangspunkt i det

padagogiske grundlag, de seks laareplanstemaer og mal

for sammenhangen mellem det paedagogiske

lzeringsmilje og bgrns laering?

(0-5-ars institutioner)

Indsaet link til institutionens paedagogiske leereplan https://bornehusetcolumbus.dk/wp-
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(0-5-&rs institutioner) content/uploads/2023/09/Den-styrkede-paedagogiske-

laereplan-2023.pdf

Har institutionen inden for de seneste to ar gennemfart  Ja
og offentliggjort en evaluering af arbejdet med

lereplanen med udgangspunkt i de padagogiske mal?
(0-5-ars institutioner)

Indszet link til seneste evaluering af arbejdet med den https://bornehusetcolumbus.dk/den-styrkede-paedagogiske-

paedagogiske lzereplan laereplan-selvevaluering/

(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerne i den padagogiske leereplan for dagtilbud i

perioden fra barnenes start i KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-drs institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i

perioden fra bgrnenes start i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden for de sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Har institutionen gennemfprt en fritidsmiljgvurdering lkke besvaret
indenfor de seneste to ar?
(10-18 ars institutioner)

Har institutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 &rs institutioner)

Bgrnehuset Columbus



Har institutionen lokale retningslinjer for handtering og
forebyggelse af vold, trusler og kreenkende adfeerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagt i overensstemmelse
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for
lukkedage?

(0-9-4rs institutioner)

Hvor mange padagogiske dage har institutionen afholdt i
det forlgbne ar?

Er der gennemfart en APV - herunder ogsa ift. kemi og
kemisk risikovurdering - i institutionen inden for de sidste
to ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn?
(0-5-4rs institutioner)

Er der sarlige sundhedsmaessige problemstillinger i
institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes
retningslinjer for journalisering, arkivering og brug af
netveerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i institutionen?

Falges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen?

Er der gennemfgrt legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre &r?

Ikke besvaret

Ja

Ja

13-06-2023

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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Er eventuelle bemarkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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